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 ÚVOD 
 

 

ŠD je zřízena ze zákona 561/2004 Sb, Školský zákon v platném znění, a řídí se Vyhláškou 

MŠMT č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání. 

 

Vnitřní řád školní družiny (směrnice č. 261/2013) stanovuje : 

➢ Podrobnosti …………………………………………..………..viz 1) 

➢ Provoz a vnitřní režim ŠD …….................................................viz 2) 

➢ Pravidla přihlašování a odhlašování žáků 

➢ Stanovení úplaty 

➢ Organizaci činností ŠD 

➢ Podmínky zajištění bezpečnosti ………………………………viz 3) 

➢ Podmínky zacházení s majetkem ……………………………..viz 4) 

➢ Pravidla pro hodnocení ……………………………………….viz 5) 

 

 

 IDENTIFIKAČNÍ   ÚDAJE   ŠD  
 

 

 

ADRESA:  Základní a mateřská škola 

                    Tyršova 302 

         407 82 Dolní Poustevna 

 

ŠD : Čs. armády 142 

  

TELEFONNÍ ČÍSLO ŠKOLNÍ DRUŽINY:  412 397 108 (sborovna 1. stupně) 
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ŘEDITELKA ŠKOLY : Mgr. Jana Bryndová 

 

TEL: 412 397 208 

 

E-MAIL: reditel@zsdpou.cz 

 

WWW STRÁNKY ZŠ: www.zsdpou.cz 

 

ZŘIZOVATEL :  Město Dolní Poustevna 

 

 

 OBECNÁ   CHARAKTERISTIKA   ŠD 
 
Školní družina tvoří ve dnech školního vyučování mezistupeň mezi výukou ve škole 

a výchovou v rodině. 

Hlavním posláním školní družiny je zabezpečení zájmové činnosti, odpočinku a rekreace dětí, 

částečně také dohledu nad dětmi. Družina organizuje zájmové vzdělávání především pro 

účastníky přihlášené k pravidelné docházce, umožňuje účastníkům odpočinkové činnosti a 

přípravu na vyučování. 

 

 

➢ Školní družina slouží jako výchovně-vzdělávací zařízení. Poskytuje zájmové 

vzdělávání žákům, tvoří ve dnech školního vyučování mezistupeň mezi výukou ve 

škole a výchovou v rodině. Školní družina není pokračováním školního vyučování, má 

svá specifika, která ji odlišují od školního vyučování. 

➢ ŠD mohou navštěvovat žáci prvního stupně ZŠ. 

➢ ŠD má tři oddělení, která jsou rozdělena podle věku dětí. 

➢ Pracují zde 3 vychovatelky. 

➢ ŠD využívá tři učebny. 

➢ Kapacita ŠD je 90 žáků. 

 

 

 
PODMÍNKY PŘIJÍMÁNÍ, PRŮBĚHU A UKONČOVÁNÍ 

VZDĚLÁVÁNÍ VE ŠD 

 
1. Rodiče mohou své děti přihlásit od 1. září vychovatelkám ŠD. Přednostně jsou 

přijímání žáci nejnižších ročníků. V případě, že počet žáků nepřesáhne kapacitu ŠD, 

mohou být přijímáni i žáci 5. ročníku. 

2. V případě mimořádných událostí v rodině může být žák přijat na dobu určitou. 

3. Přihlašování a odhlašování žáků ze ŠD je prováděno na základě písemných žádostí 

rodičů žáka. 

4. O zařazení dětí do školní družiny rozhoduje ředitelka školy. 

5. Rodiče nebo jiní zákonní zástupci žáka přihlášeného k pravidelné docházce do družiny   

      sdělí družině rozsah docházky a způsob odchodu žáka z družiny; tyto údaje jsou  

mailto:n%C4%9Bco@n%C4%9Bco
http://www.zsdpou.cz/
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      zaznamenány na zápisním lístku. Omluvu nepřítomnosti žáka v družině, odchylky od    

      docházky žáka nebo pokud má žák odejít ze ŠD jinak či s jinou osobou,   než je  

      obvyklé a je uvedeno na zápisním lístku, sdělí rodiče vychovatelce písemně. Předem 

      známou nepřítomnost žáka v družině zákonný zástupce oznámí také písemně. 

Všechny změny včetně nepřítomnosti a odhlášení - včas nahlásí vychovatelce. 

6. Každá vychovatelka ve svém oddělení zajišťuje přihlašování a odhlašování žáků,  

      vybírání poplatků, předávání informací rodičům, vyřizování námětů a stížností.  

7. Jestliže žák dochází během pobytu ve školní družině na zájmový kroužek, oznámí toto 

rodiče formou písemné žádosti (na celý školní rok) vychovatelce. Za cestu žáka do 

kroužku, případně zpět do ŠD nenese vychovatelka zodpovědnost. 

8. Žáky navštěvující ŠD předává učitelka vychovatelce po skončeném vyučování a je 

povinna informovat vychovatelku o jakékoliv změně (zdravotní stav, doučování….). 

9. Pokud žákům odpadne poslední vyučovací hodina, mohou ve výjimečných případech 

vyčkat ve školní družině do odjezdu autobusu.(vychovatelka vede evidenci o tomto 

mimořádném pobytu). 

10. V docházkovém sešitě (třídní knize,…) je zaznamenáván příchod žáka do ŠD, odchod   

jen pokud se údaj liší od zápisního lístku a písemných omluvenek. 

11. V případě náhlého onemocnění nebo úrazu dítěte podá rodičům okamžitě zprávu 

      (telefonicky, ústně) a po dohodě s nimi zajistí další postup. 

12.  Zákonní zástupci jsou zváni na zajímavé akce školní družiny. 

      13.  Ředitelka školy může rozhodnout o případném vyloučení žáka ze školní družiny,  

            pokud nebude ani po upozornění řádně uhrazena úplata. 

  

 

    PODMÍNKY PRO VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ SE SPECIÁLNÍMI     

   VZDĚLÁVACÍMI  POTŘEBAMI  
 

    Školní družina nabízí možnost integrace a inkluze žáků se speciálními vzdělávacími     

     potřebami formou individuální integrace 
     Žáci mimořádně nadaní mohou rozvíjet své vlohy v rámci aktivit ŠD. 

     Další podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a pro  

     vzdělávání žáků mimořádně nadaných jsou uvedeny v ŠVP ZV.  

 

 

PERSONÁLNÍ, MATERIÁLNÍ, BEZPEČNOSTNÍ A 

HYGIENICKÉ  PODMÍNKY 
 

PERSONÁLNÍ PODMÍNKY 

 

➢ Výchovně – vzdělávací činnost ve školní družině zajišťují dvě plně kvalifikované 

vychovatelky. 

➢ Vychovatelky se dále vzdělávají a průběžně se účastní kurzů. 

➢ Jedna vychovatelka pracuje na plný úvazek a dvě na částečný. Výše úvazků se může 

měnit dle konkrétní potřeby školní družiny. 
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MATERIÁLNÍ  PODMÍNKY 

 

➢ Školní družina má k dispozici 3 učebny, každá učebna má svoji hernu, zde probíhá 

veškerá činnost. 

➢ Učebny a herny ŠD jsou vybaveny odpovídajícím pracovním a odpočinkovým 

nábytkem nábytkem ( lavice, židle, pracovní stoly, relaxační vaky a taburety) stolními 

hrami, časopisy, knihovnou, kobercem a tabulí, v jedné herně je sedací souprava a ve 

druhé sedací kostky a relaxační vaky, k dispozici je také elektronika – rádio s CD 

přehrávačem, televize s videorekordérem, DVD přehrávačem. 

➢ V učebnách jsou k dispozici úložné skříně, kde mají děti pomůcky pro chvíle 

odpočinku i pro různá zaměstnání, sportovní náčiní, knihovnu a další materiály pro 

práci a potřebu ŠD. 

➢ ŠD v odpoledních hodinách využívá učebnu PC,  tělocvičnu, pro pobyt venku má 

k dispozici školní zahradu se sportovním vybavením. 

 

BEZPEČNOSTNÍ A HYGIENICKÉ PODMÍNKY 

 

➢ Vhodně zvolená struktura pracovního a odpočinkového režimu žáků – dostatek 

relaxace, aktivní pohyb, týdenní skladba zaměstnání. 

➢ Pitný a stravovací režim – dle potřeb dítěte. 

➢ Zdravé prostředí užívaných prostorů ŠD – vybavení, odpovídající světlo, teplo, 

bezhlučnost, čistota, větrání, rozměry nábytku. 

➢ Ochrana žáků před úrazy – opakovaně děti poučovat o bezpečném chování v ŠD a 

ostatních využívaných prostorech školy 

➢ Označení všech nebezpečných předmětů a prostor. 

➢ Dostupnost prostředků první pomoci. 

➢ Psychosociální podmínky – příznivé sociální klima, otevřená komunikace, úcta, 

tolerance, respektovat potřeby jedince, věková přiměřenost, motivující hodnocení, 

dostatečná zpětná vazba, ochrana žáků před násilím a šikanou a dalšími patologickými 

jevy, spoluúčast žáků na chodu školy, informovanost žáků i rodičů o činnosti ŠD. 

 

POPIS PODMÍNEK BEZPEČNOSTI PRÁCE A OCHRANY 

ZDRAVÍ 
 

Žáci jsou na začátku, v průběhu i na konci školního roku seznamováni s možnými riziky 

pohybu v určitém prostředí, s možnými následky různých činností, se správnými způsoby 

používání nástrojů a jsou soustavně poučováni o zásadách správného chování nejen ve škole, 

na veřejnosti na komunikacích, ale i v době prázdnin, při sezónních činnostech a sportech. 

Podmínky bezpečnosti práce a ochrany zdraví ve školním klubu vychází ze Školního řádu            

a Vnitřního řádu školní družiny. 
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CHARAKTERISTIKA ŠVP ŠD 
 

CÍLE VZDĚLÁVÁNÍ 
 

Základní vzdělávání má žákům pomoci utvářet a postupně rozvíjet klíčové kompetence a 

poskytovat spolehlivý základ všeobecného vzdělání orientovaného zejména na situace blízké 

životu a na praktické jednání. V základním vzdělávání se proto usiluje o naplňování těchto 

cílů: 

 

➢ Umožnit žákům osvojit si strategie učení a motivovat je pro celoživotní učení. 

➢ Podněcovat žáky k tvořivému myšlení, logickému uvažování a k řešení problémů. 

➢ Vést žáky k všestranné, účinné a otevřené komunikaci. 

➢ Rozvíjet u žáků schopnost spolupracovat, respektovat práci a úspěchy vlastní i 

druhých. 

➢ Připravovat žáky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovědné 

osobnosti, uplatňovali svá práva a naplňovali své povinnosti. 

➢ Vytvářet u žáků potřebu projevovat pozitivní city v chování, jednání a v prožívání 

životních situací, rozvíjet vnímavost a citlivé vztahy k lidem, prostředí i k přírodě. 

➢ Učit žáky aktivně rozvíjet a chránit fyzické, duševní a sociální zdraví a být za ně 

odpovědný. 

➢ Vést žáky k toleranci a ohleduplnosti k jiným lidem, jejich kulturám a duchovním 

hodnotám, učit je žít společně s ostatními lidmi. 

➢ Pomáhat žákům poznávat a rozvíjet vlastní schopnosti v souladu s reálnými 

možnostmi a uplatňovat je spolu s osvojenými vědomostmi a dovednostmi při 

rozhodování o vlastní životní a profesní orientaci. 

 

FORMY VÝCHOVNÉHO VZDĚLÁVÁNÍ 

 
Formy chápeme jako uspořádání a organizaci činností vychovatele i žáků při výchovně-

vzdělávacích činnostech ŠD. Každá z organizačních forem vytváří vztah mezi žákem, 

vychovatelem, obsahem a prostředky výchovného vzdělávání. 

 

Formy : 

➢ Individuální 

➢ Hromadná 

➢ Individualizovaná 

➢ Skupinová 

➢ Diferenciovaná 

 

Probíhají pravidelně, příležitostně nebo spontánně. 

 

 

CO NABÍZÍ NAŠE ŠKOLNÍ DRUŽINA: 
 

➢ Zájmové vzdělávání formou zájmových, vzdělávacích a spontánních činností, relaxace 

a odpočinku, výchovou, hrou. 

➢ U žáků podporujeme citové vztahy k lidem, k přírodě, učíme je chránit si své zdraví, 

vedeme je k otevřené komunikaci, schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. 

➢ Respektujeme individuální schopnosti a dovednosti žáků. 



                                                                           8  

➢ Vedeme žáky k tvořivosti a rozvíjíme jejich estetické vnímání. 

➢ Snažíme se vytvářet a podporovat vhodné klima školní družiny. 

➢ Rozvíjíme u žáků jejich schopnost rozhodování, hodnocení a sebehodnocení. 

 

 

ROZVOJ KLÍČOVÝCH  KOMPETENCÍ 
 

 

➢ Kompetence k učení – chuť se učit, dokončení započaté práce, kladení si otázek 

a hledání odpovědí, vyhledávání informací z různých zdrojů (knih, encyklopedií, 

časopisů, internetu), prezentovat výsledky své práce, zhodnotit výsledky své práce a 

diskutovat o nich, správně si osvojovat slovní zásobu, pracovat s portfoliem ( 

sebehodnocení – naučit se pod vedením vychovatele a běžně v životě využívat 

autonomní učení, vnímat vlastní pokrok za určitou dobu). 

➢ Kompetence k řešení problémů – vnímat a pochopit problém, řešit ho sám nebo 

s pomocí, odhalit příčiny problémů, chápat jeho následky, nacházet více cest k řešení 

problémů, hledat souvislosti, ověřit si správnost řešení problémů v praxi, vyjádřit 

souhlas i nesouhlas s názorem druhých při kolektivním řešení problémů, nést 

zodpovědnost za svá rozhodnutí, uplatňovat intuici, fantazii, improvizaci při řešení 

problémů. 

➢ Kompetence komunikativní – dítě ovládá řeč, vyjadřuje vhodně formulovanými 

větami myšlenky, sdělení, otázky i odpovědi, komunikuje bez ostychu s vrstevníky i 

dospělými, naslouchá a snaží se porozumět, umět se zapojit do diskuse a dokáže 

vyjadřovat své pocity řečí, gestem i dalšími prostředky, komunikuje bez zábran, 

naslouchá mluvenému slovu, neskáče do řeči, vytváří čtenářské návyky. Komunikace 

je kultivovaná. 

➢ Kompetence sociální a interpersonální – dítě samostatně rozhoduje o svých 

činnostech a uvědomuje si, že za ně odpovídá a nese důsledky, projevuje citlivost a 

ohleduplnost, rozpozná vhodné a nevhodné chování, vnímá spravedlnost a 

nespravedlnost, rozezná agresivitu, šikanu a dovede se jim bránit. Ve skupině 

spolupracuje, dokáže se podřídit a prosadit – přijmout kompromis. Je schopno 

respektovat jiné a nevnucovat jim svoji vůli, umět říci ne k nevhodným nabídkám. Je 

tolerantní k odlišnostem mezi lidmi. 

➢  Kompetence občanské – učí se plánovat, organizovat, řídit a hodnotit, odhaduje 

rizika svých nápadů, k úkolům a povinnostem přistupuje zodpovědně s ohledem na 

své zdraví i druhých, je citlivý vůči nespravedlnostem, vytváří pocit bezpečí a jistoty, 

vnímá a kontroluje odlišnosti, navazuje na tradice, historii, památky, chová se šetrně 

k prostředí, památkám, přírodě, dodržuje bezpečnost práce, respektuje dohodnutá 

pravidla, dodržuje řád herny ( učebny), chová se zodpovědně s ohledem na zdravé a 

bezpečné prostředí. 

➢ Kompetence pracovní – používá bezpečně a účinně materiály, nástroje a vybavení, 

přistupuje k výsledkům pracovní činnosti z hlediska kvality, funkčnosti, hospodárnosti 

a společenského významu. Využívá získané znalosti a zkušenosti v zájmu vlastního 

rozvoje do budoucnosti. 

➢ Kompetence k trávení volného času – orientuje se v možnostech smysluplného 

trávení volného času, umí si vybrat zájmové činnosti dle vlastních dispozic, rozvíjí své 

zájmy v organizovaných skupinách i individuálních činnostech, umí říci „ne“ 

nevhodným nabídkám na využití 

      volného času. 

➢  Kompetence digitální – seznamuje se s novými technologiemi, kriticky hodnotí  
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      jejich přínosy a reflektuje rizika jejich využívání, ovládá běžně používané digitální     

      zařízení, využívá je při učení i při zapojení do života  školy a do společnosti 

 

 

 

Ke splnění klíčových kompetencí napomáhají vzdělávací oblasti. 
 

 

OBLAST VZDĚLÁVACÍ CÍL KLÍČOVÉ 

KOMPETENCE 

V PLÁNU ŠD 

Jazyk a jazyková 

komunikace 

Schopnost dorozumět se 

s ostatními lidmi, 

rozšiřovat slovní 

zásoby 

Kompetence 

komunikativní 

 

Četba knih na 

pokračování, jejich 

vyprávění, sledování 

pohádek na videu, 

poslech pohádek z CD, 

práce s dětskými 

časopisy a 

encyklopediemi, luštění 

hádanek, jazykolamy,  

dramatizace, hry 

s písmeny a slovy, 

didaktické hry 

Matematická 

+ počítačová 

gramotnost 

Aplikace základních 

matematických postupů 

při řešení praktických 

úkolů, základy ovládání 

PC 

Kompetence 

k řešení problémů 

Kompetence k učení 

Kompetence digitální 

Procvičování matematiky 

na PC pomocí výukových 

programů, 

rozlišování geometric- 

kých tvarů, řešení rébusů 

Člověk a společnost Poznávání člověka a jeho 

role ve společnosti, 

spolupráce v kolektivu, 

posilování sebedůvěry a 

vztahů k ostatním lidem, 

řešení konfliktů, učit děti 

vzájemně si pomáhat 

Kompetence sociální 

a personální 

Kompetence občanské 

Kompetence  

komunikativní 

Kompetence k řešení 

problémů 

Dodržování řádu ŠD, 

hygienické návyky, 

zacházení s hračkami, 

seznamovací, 

společenské 

a pantomimické hry, 

soutěže pohybové  

a vědomostní, výstavy 

obrázků a výrobků, spo- 

lečenské akce pro děti 

Člověk a příroda Poznávání živočichů 

a rostlin, ochrana 

přírody, 

správné chování  

v přírodě 

Kompetence k řešení 

problémů 

Kompetence k učení 

Kompetence 

komunikativní 

Kompetence pracovní 

Kompetence k trávení 

volného času 

Vycházky do přírody, 

sběr přírodních materiálů 

k pracovní činnosti, pře- 

sazování + ošetřování 

květin ve ŠD, práce  

s encyklopedií, sledování 

DVD + četba + volné 

povídání, didaktické hry, 

likvidace a třídění 

odpadu 
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Umění a kultura Rozvíjení tvořivosti, 

představivosti, fantazie, 

rozvoj smyslového             

vnímání, vztah k 

estetickému 

vnímání, správné 

chování 

na kulturních akcích 

Kompetence sociální 

a personální 

Kompetence pracovní 

Kompetence k trávení 

volného času 

Hudební výchova: 

Zpěv + poslech písní, 

soutěže ve zpěvu, 

výtvarná výchova: 

práce s různými výtvar- 

nými pomůckami 

(pastelkami, vodovými 

a temperovými barvami), 

dramatická výchova: 

pantomimické hry, 

improvizace 

Člověk a zdraví Osvojení zdravého 

životního stylu 

Kompetence občanské 

Kompetence k trávení 

volného času 

Pohybové a míčové hry 

+ soutěže ve školní tělo- 

cvičně a přírodě, 

vycházky do přírody, 

zimní sporty, plavání, 

osvojení zdravých 

životních a hygienických 

návyků 

 

 

 

 

Obsah vzdělávacího programu školní družiny navazuje na školní vzdělávací program I. stupně 

a týká se tématu „ČLOVĚK A JEHO SVĚT“ 

 

Oblast člověk a jeho svět se člení do dalších pěti tématických okruhů: 

 

I. Místo, kde žijeme 

II. Lidé kolem nás 

III. Lidé a čas 

IV. Rozmanitosti přírody 

V. Člověk a jeho zdraví 
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Tematický okruh I. 

 
 

Místo kde žijeme 

Průběžné každodenní působení 

vychovatelky vztahující se k danému 

tématu 

Aktivity vychovatelky dle týdenní 

skladby zaměstnání 
Příležitostné akce 

celodružinové či takové, 

které jsou určeny širší 

veřejnosti vztahující se k tématu 
 

Cesta do školy 

Orientuje se v místě bydliště. 

Pravidla silničního provozu v okolí školy. 

Sociálně patologické jevy. 

Nejkratší cesta domů. První pomoc. 

Tematické kreslení, výtvarné techniky. 

Rozvíjení komunikativních dovedností – 

mluvení a naslouchání. 

Procházky 

Samostatná a týmová práce. 

Den bez aut. 

 

Naše škola 

Zná prostředí školy. Činnosti v ŠD. 

Seznámení s řádem ŠD, režim, jídelna. 

Zásady slušného chování. 

Kroužky ve škole. 

Seznamování se se životem školy. 

Prohlídky školy. 

Vycházky do okolí školy. 

Prohlídky školy, výstava prací. 

Den otevřených dveří. 

Noc s duchy aneb spíme ve škole. 

 

Město 

Poslání pracovníků radnice. 

Obchody, lékař, knihovna, policie. 

Příroda kolem nás. 

Četba, vycházky, malování. 

Výrobky z nasbíraných přírodnin. 

Návštěva radnice. 

Návštěva Centra setkávání. 

 

Instituce 

Policie. 

Sportovní a kulturní objekty. 

Rekreační a zábavná zařízení. 

Zdravotnická zařízení. 

Úřad, obchody, knihovna. 

Poučení o bezpečnosti – přechody, značky, 

nebezpečné situace, drogy, alkohol. 

Didaktické hry s dopravními značkami. 

Beseda s policií. 

Návštěva a beseda v knihovně. 

Návštěva loutkového divadla, kina. 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                           12  

Tematický okruh II. 

 
 

Lidé kolem nás 

Průběžné každodenní působení 

vychovatelky vztahující se k danému 

tématu 

Aktivity vychovatelky dle týdenní 

skladby zaměstnání 
Příležitostné akce 

celodružinové či takové, 

které jsou určeny širší 

veřejnosti vztahující se k tématu 
 

Škola 

- spolužáci 

- pedagogičtí i 

nepedagogičtí 

pracovníci 

Každodenní prací měla by vychovatelka 

působit velice kladně a vést je a učit 

vycházet spolu se svými spolužáky, rodiči 

a prarodiči. 

Vést je k správnému chování ve škole a 

také ve vztahu s učiteli. 

Společenské a didaktické hry. 

Básničky. 

Četba dětských časopisů. 

Hry venku. 

Soutěž ve zpěvu. 

Karneval. 

 

Rodina 

- rodiče 

- prarodiče 

- sourozenci 

 

 

Vytváření kladného vztahu k rodičům, 

prarodičům a sourozencům. 

Projevování jim úctu. 

Oslava Dne Matek – dárečky. 

Písničky. Pohádky. Didaktická hra – 

pantomima. 

Celoroční projekt „Poznáváme svět s 

(pra)rodiči“ 

 

Instituce 

- obchod 

- pošta 

- zdravotnické 

zařízení 

- doprava 

Správné chování v obchodě – peníze. 

Zdvořilost. 

Pozdrav – zásady správného chování. 

Shovívavost, tolerance. 

Didaktické hry. 

Pobyt venku. 

Nakupování. 

Cestování.. 

. 

 

Kultura 

- knihovna 

- Svátky 

Vhodné chování v kulturních zařízeních. 

Tradice a svátky. 

Den učitelů. Den dětí. 

Vyprávění, recitace. 

Zpěv koled, výzdoba třídy. 

Výroba Betlémů, velikonoční výrobky. 

Návštěva kulturního zařízení. 

Vánoční besídka. 

Zábavné a závodivé odpoledne. 

Noc s Andersenem. 
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Tematický okruh III. 

 
 

Lidé a čas 

Průběžné každodenní působení 

vychovatelky vztahující se k danému 

tématu 

Aktivity vychovatelky dle týdenní 

skladby zaměstnání 
Příležitostné akce 

celodružinové či takové, 

které jsou určeny širší 

veřejnosti vztahující se k tématu 
 

Kalendář – čas 

v životě 

Spontánní aktivity, beseda – den, týden, 

měsíc, rok, roční období, využití videa a 

obrázků. 

Čas v historii, život lidí, oblékání, 

postavení – vyprávění. 

Stárnutí – lidí, zvířat, věcí ….bylo, je a 

bude. 

Výrobky, malování – roční období.  

Učit se respektovat čas jiných. 

Využití videa, časopisů. Pozorování lidí. 

Vědomostní soutěže. 

Masopust. 

 

Hodiny 

Proč se měří čas? Co je čas?  

Dochvilnost v životě. 

Druhy hodin. 

Měření soutěží stopkami. 

Výrobky – hodiny, malování. 

 

 

 

Pravidelný režim dne 

a jeho dodržování 

Rodina, škola, volný čas – vyprávění, 

četba, beseda. Režim dne doma, v ŠD. 

Důležitost spánku, pocit bezpečí – úsměv. 

Režimové momenty – pohoda, využití 

volného času – volnočasové aktivity a 

přípravy na vyučování. 

Příručky, vyprávění, využití času – hry 

v kolektivu i jednotlivce – křížovky, 

časopisy, stolní hry. Využití k soutěžím, 

využití her k přípravě na vyučování. 

Soutěž – pexesový král. 

 

Pokrok v životě 

Využití rádia, televize, mobilů, počítače, 

kina, divadla, auta, hudební nástroje, 

dopravní prostředky. 

Bydlení, řemesla – dříve a nyní. 

Spontánní aktivity – výběr dle zájmu dětí. 

Besedy, seznámení, vyprávění, četba. 

Hry na počítačích – soutěže. 

Družinová soutěž. 
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Tematický okruh IV. 

 
 

Rozmanitosti 

přírody 

Průběžné každodenní působení 

vychovatelky vztahující se k danému 

tématu 

Aktivity vychovatelky dle týdenní 

skladby zaměstnání 
Příležitostné akce 

celodružinové či takové, 

které jsou určeny širší 

veřejnosti vztahující se k tématu 
 

Pozorování 

přírodních objektů 

Pozorování živé přírody – rostliny, 

živočichové. 

Neživá příroda – horniny, krajinné útvary, 

vodní toky, zkameněliny, meteorologické 

změny, vesmírná tělesa. 

Roční období – jaro, léto, podzim, zima. 

Počasí. Voda. 

Besedy, četba. Práce s odbornou a 

populárně – naučnou literaturou. 

Soutěže, výtvarná a pracovní činnost ( draci, 

krmítka, jarní květiny ). 

Pranostiky, hádanky. 

Celoroční projekt „Les je přítel člověka“ 

Šipkovaná – tematická soutěž o přírodě. 

 

Pěstitelství 

Pěstování pokojových rostlin. 

Práce na zahradě. 

Užitkové a okrasné rostliny. 

Práce v koutku živé přírody. 

Výtvarné a pracovní zpracování ( herbáře ). 

Stavění domečků. 

 

Bramboriáda. 

 

Chovatelství 

Chov živočichů v akváriích, teráriích, 

chov okrasného ptactva, drobného 

hospodářského zvířectva, zvířata  

v domácnosti. 

Výtvarná a pracovní činnost ( zoo, stopy ).  

 

Ochrana a tvorba 

životního prostředí 

Činnosti zaměřené na ochranu a tvorbu 

životního prostředí. Třídění odpadu. 

Sběr léčivých rostlin. 

Den Země. 

Besedy o ochraně přírody, šetření energií. 

Vycházky do okolí. 

Výtvarná činnost – Den Země. 

Den Země. 
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Tematický okruh V. 

 
 

Člověk a jeho zdraví 

Průběžné každodenní působení 

vychovatelky vztahující se k danému 

tématu 

Aktivity vychovatelky dle týdenní 

skladby zaměstnání 
Příležitostné akce 

celodružinové či takové, 

které jsou určeny širší 

veřejnosti vztahující se k tématu 
 

Péče a ochrana zdraví 

Otužování. Zdravý životní styl. Denní 

hygiena. 

Základy stolování. Jídelníček. Pitný 

režim. 

Péče o chrup. 

Poznáváme houby. 

U lékaře, předcházíme úrazům. Zásady 

první pomoci. Telefonní čísla pro 

přivolání pomoci. Prevence patologických 

jevů – drogy, alkohol, kouření. 

Vyprávění, besedy. 

Didaktické hry. 

Výtvarná a pracovní činnost ( ovoce a 

zelenina, koláže ). 

Soutěže ( smysly ). 

Vycházky ( poznávání hub ). 

Opakované poučování dětí o bezpečnosti. 

Nácvik ošetření poranění. 

 

 

Poznáváme své tělo 

Funkce těla – sociální, fyzické a 

psychické. 

Četba, besedy, encyklopedie, kvízy. 

Výtvarná činnost ( obkreslování těla ). 

Didaktické hry. 

 

 

 

Pohybové a tělesné 

aktivity 

Tělesná a duševní hygiena. 

Režim dne. 

Správné držení těla. 

Pohyb pro zdraví. 

Otužování, relaxace. 

Pobyt venku, v tělocvičně. 

Závodivé hry. 

Cviky na držení těla. 

Sportovní hry – míče, švihadla, skákání 

gumy, honivé hry. 

Olympiáda. 

Celodružinová olympiáda. 

Zimní olympiáda. 
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EVALUACE   PRÁCE   ŠD 
 
Cílem evaluace je ověřovat a zlepšovat kvalitu veškerých činností ve školní družině, včetně 

jejich podmínek.  Proces přináší výstupy, které napomáhají efektivně se zaměřit na plánování 

svých aktivit tak, aby vedly ke zlepšování. 

 
Vnitřní evaluace: 

 - průběžné hodnocení práce vychovatelky - hodnocení školní družiny vedením školy 

 - hodnocení třídními učitelkami – vzájemná spolupráce, přehled o rozvoji dětí  

 

Vnější evaluace:  

-  zpětná vazba od rodičů a dětí 

 - hodnocení zřizovatele a ČŠI  

- hodnocení ostatní veřejnosti podle prezentace výsledků ŠD  

 

 

KONTROLA PLNĚNÍ PLÁNŮ PRÁCE V ŠD 
 

Evaluaci provádí vychovatelka se svými dětmi průběžně. Hodnotí činnosti a jejich průběh 

během celého týdne, přičemž se zaměřuje především na individuální rozvoj dětí. 
 

Hodnocení většího či menšího tematického celku provádí po skončení činnosti. 

Vychovatelka se zamýšlí nad dosažením daného cíle. Podle výsledků dále plánuje tematické 

celky, popř. upravuje nebo vkládá nové náměty. Hodnotí zájem dětí, jejich aktivitu. 

 

• Ve školní družině jsou žáci hodnoceni slovně. Slovní hodnocení umožňuje podat dítěti  

   zpětnou vazbu o dosažení osobních pokroků při osvojování konkrétních dovedností,  

   vědomostí a návyků bez srovnání s ostatními žáky. 
 

• Při poskytování zpětné vazby klademe důraz na vhodnou formulaci /zaměřujeme se na  

  problém, činnost, nikoliv na hodnocení osoby/. Přednost je dávána pozitivnímu vyjádření a  

  teprve následně se vyjadřovat ke konkrétním nedostatkům ve zvládnutí konkrétní činnosti. 
 

 • Při hodnocení se vždy posuzuje individuální pokrok žáka, při respektování jeho   

   individuálních předpokladů bez srovnávání s ostatními spolužáky.  
 

• Nedílnou součástí hodnocení je vzájemné hodnocení mezi žáky. Je proto velmi důležité učit  

  žáky kriticky a objektivně hodnotit nejen svůj výkon, ale i výkon druhých. 

 

AUTOEVALUACE 

 

Autoevaluace je krokem ke zkvalitnění vzdělávání a k posílení spokojenosti veřejnosti se ŠD 

a školou. Vlastní hodnocení je určeno k získávání a analýze podkladů zahrnujících i zpětnou 

vazbu od zúčastněných. 

 Autoevaluace je zaměřena na cíle, které si škola a ŠD stanovila v koncepci rozvoje a ve 

školním vzdělávacím programu, a na oblasti, které bude muset hodnotit vždy.  

Výsledky autoevaluačních činností budou vyhodnocovány jednak individuálně s jednotlivými 

vychovatelkami ŠD či souhrnně na provozních poradách a pedagogických radách. Souhrnně 

budou výsledky autoevalučních činností školní družiny zachyceny jedenkrát ročně ve výroční 

zprávě škol. 
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Takto pojaté evaluační činnosti poskytnou informace o tom, jak efektivní jsou výchova a 

vzdělávání, kde dochází v práci ŠD ke zlepšení, kde ke stagnaci či zhoršení stavu, kde se 

vytváří příležitost k pozitivním změnám.  

Poskytne i argumenty pro případné změny ve výchově a vzdělávání, vztazích, organizaci, 

podpoří společné úsilí pedagogických pracovníků ŠD přispět k atmosféře důvěry ve škole. 

 

 

 

 

 

PLÁNOVANÉ AKCE PRO CELOU DRUŽINU 

 
Plánované akce školní družiny se nacházejí v ROČNÍM PLÁNU školní družiny. 

Roční plán je přílohou ŠVP. 

 

 

 

 

 


